Comune di Cerzeto

(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
. ORIGINALE
N°01  Del 19/01/2022

OGGETTO: “Utilizzo dipendente Dott.ssa Sapienza Sirianni cat.C in servizio presso il Comune di
Torano Castello -periodo 01/01/2022 al 31/12/2022.

L’anno Duemilaventidue il giorno diciannove del mese di Gennaio alle ore 13:15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si € riunita, nel rispetto delle misure
connesse all’emergenza epidemiologica da covid-19, con la presenza dei Sigg.ri:

Presente Assente
1) Giuseppe Rizzo Sindaco-Presidente X
2) Silvio Geraldo Cascardo Assessore-Vicesindaco X
3) Espedito Sangermano Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Spataro.
1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO che:

- la struttura organizzativa dell’Ente Comunale ¢ articolata in tre settori : amministrativa, contabile,
Tecnico Urbanistica-lavori ;
- 51 rende necessario assicurare il regolare ed adeguato funzionamento del settore amministrativo
onde garantire 1’ assolvimento di tutti gli obblighi di legge;
- non Vi sono risorse interne per svolgere le attivita necessarie alla realizzazione dei servizi
attinenti il settore amministrativo trattandosi di Ente di ridotte dimensioni, con carenza di
organico; ‘
- si ritiene necessario adottare una soluzione alternativa e ad interim, tesa a contemperare efficacia
dell’azione amministrativa ed economicita;

RICHIAMATI

-1 D.Lgs 165/2001 ¢ ss.mm.

- D.gs. n. 267/2000

- Part. 1, comma 557, detla L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005) ai sensi del quale: “i comuni con
popolazione inferiore a 5000 abitanti possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre pubbliche amministrazioni locali, purché autorizzati dall’ Amministrazione
comunale di appartenenza®.

VISTL:



- il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005, datato 25/05/2005 che statuisce
expressis verbis: “Part. 1, comma 557 della Legge 311 del 2004 configura una situazione non
dissimile nei suoi tratti essenziali e in particolare, sul piano dei rapporti tra le parti interessate (Ie
due amministrazioni, il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda
attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo parziale™;

- la Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell’ Interno, Dipartimento per gli affari
interni ¢ territoriali — Direzione centrale per le autonomie — che ha recepito I'interpretazione
suddetta prevedendo la possibilita che “gli enti interessati si accordino per definire modi e tempi
di esercizi dei rispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro™;

-il parere della Corte dei Conti, Sez. Lombardia 448/2013 secondo cui “Qualora I’amministrazione
istante intenda utilizzare il dipendente mediante il ricorso alla procedura in convenzione ai sensi
dell’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004, al di fuori del normale orario di lavoro comungue
espletato presso ’amministrazione di appartenenza ¢ con oneri finanziari aggiuntivi per
I’amministrazione di destinazione, si ¢ in presenza di un’assunzione a tempo determinato,
assimilabile, quanto ad effetti, al comando e per tale motivo, rientrante nel computo del vincolo
finanziario prescritto dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/20107;

- il parere della Corte dei Conti, Sez. Molise 105/2016 che ha enucleato - il discrimen sussistente
tra lo “scavalco d’eccedenza” ex art. 1, comma 557, della finanziaria per il 2003, ed il diverso
istituto denominato “scavalco condiviso” ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 prevedendo che, nel
prima caso, si ha nuovo rapporto di Javoro mentre, nel.secondo caso, un mero utilizzo plurimo ¢
contemporaneo del medesimo dipendente pubblico da parte di pit enti;

-art. 11, comma 4 bis, del D.1.. 90/2014 secondo cui: “all’articolo 9, comma 28, del decreto
legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n.122, e
successive modificazioni, ¢ inserito il seguente periodo “le limitazioni previste dal presente
comma non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di
personale...”;

CONSIDERATO che:

- il Comume di Cerzeto , con nota prot. 6386 del 29/12/2021 , chiedeva al Comune di Torano
Castello I'utilizzo c¢/o questo Ente della dipendente Dott.ssa Sapienza Sirianni cat.C, inquadrato
in qualita di "Istruttore Amministrativo -contabile ", categoria C posizione economica C1, per
potenziamento del settore Amministrativo a decorrere dal 01 gennaio 2022 al 31 Dicembre
2022, per un numero di 10 (dieci) ore settimanali, da espletare, nel limite consentito dalla
normativa vigente,

- con delibera di G.M. n.2 del del 05/01/2022 il Comune di Torano Castello autorizzava la
dipendente Dott.ssa Sapienza Sirianni a prestare servizio presso il Comune di Cerzeto , oltre
Pordinario orario di lavoro dal 01/01/2022 al 31.12.2022;

ACCERTATA P’indifferibile esigenza di ricorrere a tale forma di prestazione lavorativa;

- PRESOATTO della Delibera di G.M n.58 del 30.12.2020 “Piano Triennale Del Fabbisogno Di
Personale 2021-2023”,

RITENUTA la propria competenza in ordine all'adozione dell'atto, ai sensi e per gli effetti dell'art.

48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti

- Part. 1 comma 557 della L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005);

- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica, attestante anche la regolarita e la correttezza

dell’azione amministrativa del Responsabile Settore Amministrativo ai sensi dell’art. 147-bis del

D. Lgs. n. 267/2000, nonché il parere favorevole di regolaritd contabile e attestazione copertura

finanziaria espresso dal Responsabile del Settore Economico/Finanziario ai sensi dell’art. 49 del

D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.;

PROPONE



Per le motivazioni sopra espresse

¢ Di convalidare la richiesta di cui sopra, effettuata il 29/12/2021 Prot. N. 6386 al Comune
di Torano Castello per I'utilizzo della dipendente Dott.ssa Sapienza Sirianni cat.C per il
periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022 per n. 10 ore settimanali da effettuarsi, al di fuori
dell’orario di servizio prestato presso 1’Amministrazione di appartenenza, a favore del
Comune di Cerzeto , onde garantire ’indispensabile e regolare funzionamento del Settore
Amministrativo;

* Di disporre I'utilizzo della prestazione lavorativa ai sensi dell’art. 1, comma 557, L
311/2004, della dipendente per il periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022 per n° 10 ore
settimanali, salvo rinnovo, in attuazione delle motivazioni indicate in premessa.

Di dare atto che:

» T'utilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolate in modo da non
recare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I’ente di
appartenenza e saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;

» l'utilizzo del dipendente sopra individuato avverrd al di fuori dell’oraric di lavoro
effettuato presso I'Ente di appartenenza e che P"utilizzo dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale non potra superare, nel cumulo dei due rapporti, la durata massima consentita,
comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro straordinario e, comungque, le quarantotto
ore settimanali.

» Di riservarsi la facoltd di modificare il presente atto in presenza di mutate esigenze. Di
pubblicare copia del presente afto sul sito web comunale —Sez. Amministrazione
Trasparente.

Vista la proposta in oggetto b
Visto il parere favorevole reso sulla proposta di deliberazione del responsabﬂe del settore

interessato
Visto il D.Lgs n. 267/2000;

a voti unanimi, espressi per alzata di mano

DELIBERA
D1 approvare integralmente la proposta di deliberazione sopra riportata

Successivamente ;

LA GIUNTA COMUNALE
Al sensi dell’art.n. 134 comma 4 del Tuel 267/2000
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto.

Letto e sottoscritto come segue

/
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| IL SINDACO
Arch{Giuseppe Rizzo

W

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Giovanna SPATARO
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)
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PARERI

Parere sulla regolarita Tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267

7 Parere Favorevole
7 Parere Contrario

Cerzeto addi

1l Responsabile del Settore Tecnico
Ing. Saverio CAPPARELLI

Parere sulla regolariti contabile
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267

X Parere Favorevole
7 Parere Contrario

Cerzeto addi  ,q -OA 2027

re Finanziario

ponsabile del Setig

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D. Lgs. 18 agosto
2000, n.267
X Parere Favorevole
L Parere Contrario

Cerzeto addi

A9 oy, 20272




COMUNE DI CERZETO

I sottoscritto, Responsabile del Settore Amministrativo, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente
deliberazione:

(x) - ¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data dﬁqz;ZZ coniln® G& e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi;

(x) - ¢ stata comunicata ai Sigg. ri Capigruppo Consiliari con nota n°® 935del 6‘-}\02! G027,

(-) - & divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;
(x) - & stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.

1 Responsablld{lcl a%k{or Arg/ ms‘cré" VO




